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ОТЧЕТ
о реализации отдельных пунктов 
плана мероприятий по противодействию коррупции
 на 2021 – 2024 годы за 2024 год
______________________________________
наименование учреждения

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия 
	Исполнитель 
мероприятия (наименование учреждения)
	Информация об исполнении (краткое описание)




	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции (далее – комиссия)
	В течение 
2021-2024 гг.
	Директор
	В 2024 году состоялось 4 заседания комиссии. Рассмотренные вопросы: о рассмотрении отчета о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2021-2024 гг. за 2023 год;  о результатах работы комиссии по противодействию коррупции за 2023г; Об утверждении плана работы комиссии на 2025 год; о внесении изменений в Положение о комиссии по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей), О внесении изменений в должностную инструкцию Контрактного управляющего.
Решения, принятые на заседании комиссии:
-  отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 гг. в 2023 году принять к сведению, плана работы комиссии по противодействию коррупции за 2023г. принят к сведению; в соответствии с утвержденным планом лицам, ответственным за его исполнение, продолжить работу;
- принять план работы комиссии по противодействию коррупции на 2024-2026гг. (Решение принято единогласно).

	2
	Рассмотрение на заседании Комиссии отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции (далее – план)
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	Комиссия
	Рассмотрен отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы за 2023г. 

	3
	Размещение отчета о выполнении настоящего плана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	Инспектор по кадрам
	Размещен на официальном сайте учреждения (https://mdipi-295.ru/) в разделе «Противодействие коррупции»,  «Нормативные правовые и иные акты»  

	4
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных правовых актов учреждения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Ростовской области
	В течение 
2021-2024 гг.
	Директор, инспектор по кадрам
	Утвержден:
Приказ от 09.01.2024г. №5/1-од «Об утверждении плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»;
Приказ от 09.01.2024г. №42/2-од «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций и перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками в ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»»;
приказ от 07.05.2024г. №70/1-од Об утверждении антикоррупционного стандарта деятельности ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ» в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд;
приказ от 09.01.2024 №50-од «О составе и работе Комиссии по осуществлению конкурентной закупки»
 




	5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, а также применение мер юридической ответственности
	В течение 
2021-2024 гг.
	Комиссия
	В учреждении разработано Положение о конфликте интересов (приказ от 11.01.2016г. №37/1-од); Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников (приказ от 06.12.2018г. №88/1-од). Была собрана информация о родственниках и свойственниках сотрудников учреждения с указанием места работы данных лиц. Конфликта интересов выявлено не было.

	6
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение 
2021-2024гг.
	Инспектор по кадрам
	Уведомлений работников учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	7
	Проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупции
	Ежегодно
	Комиссия
	29 января 2024г. была проведена беседа в коллективе по разъяснению основных положений государственной политики в области противодействия коррупции. Были рассмотрены следующие вопросы: понятие коррупции, виды коррупции, характерные признаки коррупционных правонарушений, меры по противодействию коррупции.
27 сентября 2024г. была проведена беседа в коллективе, на которой повторно ознакомили коллектив с Кодексом этики и служебного поведения работников.

	8
	Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом требований утвержденных приказом от 07.10.2013 № 530н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации)
	В течение 
2021-2024 гг. 
(по мере необходимости)
	Инспектор по кадрам
	На официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» размещена актуальная информация об антикоррупционной деятельности. 

	9
	Организация повышения квалификации лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по программам противодействия коррупции
	В течение 
2021-2024гг.
	Директор, инспектор по кадрам
	Директор, инспектор по кадрам прошли обучение по программе «Противодействие коррупции»

	10
	Проведение работы по актуализации информации, размещенной на информационных стендах в зданиях и помещениях, занимаемых учреждениями, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждений, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции
	В течение 
2021-2024 гг.
(по мере необходимости)
	Инспектор по кадрам
	На информационных стендах учреждения размещены и размещаются по мере их издания локальные акт учреждения, памятки и буклеты по противодействию коррупции

	11
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно, 
до 9 декабря 

	Комиссия 
	06 декабря 2024г. было проведено собрание трудового коллектива на тему: «Твое право, твоя роль: скажи коррупции нет!»

	12
	Внесение изменений в действующие планы мероприятий 
по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, настоящим планом, обеспечение контроля за выполнением
	До 01.09.2021 г. – внесение соответствующих изменений, в течение 
2021 – 2024 гг. – обеспечение их актуализации и контроля за выполнением
	Комиссия
	[bookmark: _GoBack]В 2024 году не вносились.






