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ОТЧЕТ
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
 на 2018 – 2020 годы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения мероприятия 
	Исполнитель 
мероприятия (наименование учреждения)
	Информация об исполнении (краткое описание)




	1
	2
	3
	4
	5

	
	Проводить ознакомление вновь поступивших на работу с  нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.
	В течение 
2018-2020 гг.
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	Инспектором по кадрам проводится под роспись в журнале ознакомления с нормативными правовыми актами, локальными актами, памятками и методическими рекомендациями в сфере противодействия коррупции  ознакомление вновь поступивших на работу с  нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении

	
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных правовых актов учреждения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Ростовской области
	В течение 
2018-2020 гг.
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	Приказ от 18 октября 2019г. №74/2-од (о внесении изменений в приказ от 11.01.2016г. №37/1-од «О противодействии коррупции в ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ» в приложение №1 «Комиссия по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «Мартыовский ДИПИ»); приказ от 18 октября 2019г. №74/3-од (о внесении изменений в приказ от 06.12.2018г. №88/1-од «О противодействии коррупции в ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ» в приложение №2 «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»).

	
	Организовать проведение информационной работы (беседы, консультирование) в коллективе по разъяснению основных положений государственной политики в области противодействия коррупции.
	в течение 2018-2020 года
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	Общее собрание трудового коллектива, на котором поднимались вопросы профилактики коррупции. Трудовому коллективу напомнили о следующих локальных актах, утвержденных в учреждении:
- Кодекс этики и служебного поведения работников;
- Положение о конфликте интересов;
- Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции и т.д.. – 28.06.2019г.
Проведено мероприятие-лекция в трудовом коллективе, посвященное Международному дню борьбы с коррупцией, формирующее у сотрудников негативное отношение к коррупции. На мероприятии были освещены основные выдержки из Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приведены примеры конфликта интересов – 06.12.2019г.
Общее собрание трудового коллектива, на котором напомнили о запрете на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) – 19.12.2019г.

	
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции (далее – комиссия)
	В течение 
2018-2020 гг.
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	В 2019 году состоялось 2 заседания комиссии. Рассмотренные вопросы: отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ» за 2018 год;  о результатах работы комиссии по противодействию коррупции за 2018г.; рассмотрение плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2019г.;
Решения, принятые на заседании комиссии:
отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции, плана работы комиссии по противодействию коррупции принят к сведению; принять план работы комиссии по противодействию коррупции на 2019; продолжить дальнейшую работу согласно плана.

	
	Рассмотрение на заседании Комиссии отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ» (далее – план)
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	Рассмотрен отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы. (протокол №2 от 27.12.2019г.)

	
	Размещение отчета о выполнении настоящего плана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	Размещен на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» (31.01.2018г.)

	
	Осуществлять постоянный контроль за исполнением государственных договоров, заключенных по итогам размещения заказов, принять меры по недопущению переноса сроков поставки товаров, выполнения работ и оказания услуг для государственных нужд, установленных по результатам торгов.
	в течение 2018-2020 года
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	К поставщикам, ненадлежащим образом исполняющих свои договорные обязательства, применялись пени за несвоевременную поставку товара.

	
	Усилить претензионную работу по исполнению государственных договоров, заключенных по итогам размещения заказов.
	в течение 2018-2020 года
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	К поставщикам, ненадлежащим образом исполняющих свои договорные обязательства, были отправлены претензии на не поставку товара в срок.

	
	Контроль деятельности материально-ответственных лиц. Проведение внутренних ревизий.
	в течение 2018-2020 года
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	Контроль деятельности материально-ответственных лиц проводится согласно Плана работы комиссии по проверке сохранности товароматериальных ценностей, денежных средств, дубликатов ключей у директора Мартыновского дома-интерната для престарелых и инвалидов на 2019 год.

	
	Представление информации о доходах директора в министерство труда и социального развития Ростовской области
	1 раз в год в течение 2018-2020 года
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	Информация о доходах директора предоставляется в министерство труда и социального развития Ростовской области.

	
	Своевременно информировать комиссию ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ» по противодействию коррупции о работниках учреждения, допустивших правонарушения, содержащие коррупционные признаки («Телефон доверия»)
	в течение 2018-2020 года
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	Правонарушений, содержащих коррупционные признаки не поступало.

	
	Внесение изменений в действующий план мероприятий по противодействию коррупции в учреждении
	в течение 2018-2020 года
	ГБУСОН РО «Мартыновский ДИПИ»
	План утвержден приказом от 02 октября 2018г. №78/1-од «О внесении изменений в приказ от 30.03.2018г. №53/2-од, контроль за исполнением плана обеспечивается на постоянной основе.

	
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, формирующих у сотрудников негативное отношение к коррупции
	Ежегодно, 
до 9 декабря 
	
	Проведено мероприятие-лекция в трудовом коллективе, посвященное Международному дню борьбы с коррупцией, формирующее у сотрудников негативное отношение к коррупции. На мероприятии были освещены основные выдержки из Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приведены примеры конфликта интересов – 06.12.2019г. 

	
	Актуализировать информационный стенд по противодействию коррупции
	в течение 2018-2020 года
	
	Была актуализирована информация, направленная на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждения на информационном стенде (добавлен буклет «Эстафета добрых дел», который находился на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации, в разделе «Противодействие коррупции»)   – 02.09.2019г.
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